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Администрации Катав-Ивановского муниципального района
Киселёвой К.Н.  
«Приоритетные направления в сфере образования Катав-Ивановского муниципального района в условиях реализации национального проекта «Образование» 

	              Мы вступаем в век, в котором образование, знания, профессиональные навыки  будут играть определяющую роль в судьбе человека. 
Д.С.Лихачёв



Уважаемое педагогическое сообщество, от всей души поздравляю всех с новым учебным годом! Пусть он будет успешным в реализации планов и надежд.
2020 год особенный в России. Важнейшим событием года является 75-летний юбилей победы мира над фашизмом. Год памяти и славы учрежден Президентом в целях сохранения исторической памяти солдат, погибших в Великой Отечественной войне. 
Прошедший учебный год в нашей стране ознаменовался активным обсуждением содержания национальных проектов, которые являются основным вектором социально-экономического развития Российской Федерации до 2024 года. Все регионы России включены в  реализацию масштабных национальных проектов по трём направлениям: «Человеческий капитал», «Комфортная среда для жизни» и «Экономический рост».
Нацпроекты затрагивают все сферы деятельности и нацелены на повышение качества жизни. Одно из центральных мест занимает развитие системы образования. Это означает, что главным элементом социально-экономического развития признается человеческий капитал. Для сферы образования Президентом страны назначена высокая миссия: к 2024 году вывести Россию в мировые лидеры по качеству общего и профессионального образования.  
Национальный проект предполагает реализацию 4 основных направлений развития системы образования: обновление содержания, создание современной инфраструктуры, подготовка соответствующих профессиональных кадров, а также создание наиболее эффективных механизмов управления этой сферой. 
Особое внимание в нацпроекте уделяется повышению профессионализма педагогов. И это обоснованно. Невозможно сегодня говорить о выполнении поставленных задач и достижении высоких результатов в любой отрасли, тем более в сфере образования, без подготовки квалифицированных кадров. Все слова о росте качества образования так и останутся словами, если у учителя не будет стимула к развитию. Проект «Учитель будущего», реализуемый  на базе президентской платформы «Россия - страна возможностей» при поддержке Министерства просвещения РФ, призван реформировать национальную систему профессионального роста педагогических работников, охватывающую не менее 50 процентов учителей общеобразовательных организаций.
Требования к преподавателям существенно изменятся. Образ нового учителя диктует время. Современный мир меняется стремительно, меняются экономика и структура общества.  Меняется отношение к детям, родительские стратегии и ожидания. Все это задает свои параметры для школ, поскольку школа – пока единственный всеохватывающий, по сути универсальный механизм передачи накопленных человечеством знаний новым поколениям. Перед преподавателями стоят новые задачи: не зубрёжка, а мотивирование на самостоятельный поиск; не догма, а творчество; не устаревшее из учебника, а живое и актуальное из окружающего мира; не формальный авторитет, а реальный межличностный контакт. Поэтому современный хороший учитель – это интересный учитель, у которого хочется учиться. Он уже не транслятор знаний. Он, скорее, проводник в мир предмета, тот, кто дает инструменты для исследования и учит ими пользоваться. 
На решение этих задач направлены основные мероприятия регионального проекта «Учитель будущего»: 
функционирование Центра непрерывного развития профессионального мастерства работников системы образования; 
формирование бесплатных дистанционных программ повышения квалификации;
нормативное закрепление уровней профессионального роста учителей и руководителей образовательных организаций;
привлечение в образовательные организации выпускников непедагогических образовательных организаций высшего образования;
проведение конкурсов профессионального мастерства педагогов;
внедрение модели единых оценочных требований и стандартов.
Национальные проекты являются приоритетом как в региональной образовательной политике Челябинской области, так и на уровне муниципальной власти Катав-Ивановского района.
Перейдём к вопросам образования Катав-Ивановского муниципального района, проанализируем основные проблемы  и обозначим успешные мероприятия, реализуемые на территории, которые могут стать точками роста в становлении нового образования. 
Слабые стороны, препятствующие эффективному развитию образования в районе, к сожалению, есть. Серьезной проблемой является недостаточная сформированность инфраструктурного обеспечения образовательного процесса.  Ещё одна проблема - неготовность консервативной части педагогического сообщества к решению новых нестандартных задач, по сути кардинальному изменению всей системы образования, как в части организации образовательного процесса, так и в части представления результатов. Эту самую сложную задачу и предстоит решать нам всем вместе, привлекая все социальные структуры муниципального района. 
Несмотря на имеющиеся недостатки, в муниципальной системе образования заложены серьезные заделы для реализации задач, поставленных Национальным проектом «Образование», а именно: 
высокий уровень дошкольного образования; 
вариативное и восприимчивое к изменениям дополнительное образование;
эффективно выстроенная работа по реализации непрерывного и планомерного повышения квалификации педагогических работников, в том числе на основе использования современных цифровых технологий;
качественная работа по обновлению инфраструктуры образовательных организаций в части проведения капитальных ремонтов.
Система дошкольного образования в районе в 2019-20 учебном году успешно функционировала и  развивалась, удалось достичь положительных результатов. 
Хочу подчеркнуть, что для достижения показателей национального проекта муниципальная система образования располагает определённым опытом работы, творческим потенциалом, успешной практикой сотрудничества с общественными организациями. 
Мы делаем всё возможное, чтобы создать безопасные и комфортные условия для обучения. При этом для нас приоритетом остается качество образования и обновление его содержания.  Выделены три основных ориентира, позволяющих обеспечить обновление содержания образования до 2024 года.
Во-первых, это способность обеспечивать формирование новых образовательных результатов через обновление федеральных государственных стандартов и изменение содержания предметной области «Технология» в рамках проекта «Современная школа». Вторым ориентиром изменения содержания образования является переход на новые педагогические технологии, обеспечивающие достижение образовательных результатов. Третьим ориентиром служит система оценки качества образования. К 2024 году в районе должна окончательно сложиться система оценки качества общего образования, включая процедуры и инструменты оценки разных образовательных результатов, а также система управления качеством образования на основе данных об образовательных результатах
Одним из показателей качества образования является государственная итоговая аттестация выпускников.
Коллеги, динамичность процессов, происходящих в образовании, требует более внимательного отношения к обучению различных групп детей, в том числе детей с ограниченными возможностями здоровья, количество которых ежегодно растет. Поэтому в районе продолжается работа по становлению системы инклюзивного образования. Инфраструктуре, обеспечивающей образовательные потребности детей с ОВЗ и  инвалидностью, мы уделяем большое внимание. Приоритеты как в области специального, так и инклюзивного образования определены практически в каждом проекте национального проекта «Образование»: «Современная школа», «Поддержка семей, имеющих детей», «Успех каждого».  Создаются  специальные условия, к которым мы относим доступность объектов образования для лиц с инвалидностью. 
 Результатом работы в данном направлении можно считать стабильное увеличение показателя охвата коррекционной помощью детей данной категории в дошкольных учреждениях и увеличение почти в 3 раза количества детей, обучающихся инклюзивно в общеобразовательных организациях.
Коллеги, подчеркну, что вторая цель, обозначенная в нацпроекте «Образование», еще более сложная, чем обеспечение глобальной конкурентоспособности российского образования. Речь идет о воспитании гармонично развитой и социально ответственной личности.  И это для педагогического сообщества сверхзадача. Наши дети и по численности,  и по потенциалу – бесспорный ресурс для «культурного лидерства» России, ресурс для решения государственных задач, продиктованных вызовами времени. Школы совместно с организациями дополнительного образования детей призваны формировать у молодых людей нравственный стержень, готовность двигаться по социальным лифтам, реализовывать свои способностям, совершенствовать самим  и работать в команде.
Конечно, ключевой фигурой в достижении заявленного высокого уровня отечественного образования является учитель. И чтобы решать масштабные задачи, поставленные в рамках нацпроекта, учитель сам должен быть готов к изменениям, к самообразованию. По словам Д.С.Лихачёва, учиться нужно всегда. До конца жизни не только, учили, но и учились все крупнейшие ученые. Современный учитель должен помнить: перестанешь учиться - не сможешь и учить.
Учитель в силу особенностей своей профессии - это уже человек из будущего, который обогнал свое поколение. А все потому, что главное окружение преподавателя - молодежь. В идеях, интересах и слабостях юных учеников учитель уже видит будущее,  каким станет наш мир через десятки лет, когда у руля будут эти самые ребята. Чтобы успевать за ними, преподавателю приходится шагать в ногу со временем. 
Сократ сказал: «В каждом человеке солнце, только дайте ему светить». Задача учителя и настоящего, и будущего - зажигать это солнце в душах своих учеников.
Учитель будущего – это
Сегодняшний наш ученик!
Его особые приметы:
Диапазон его велик.
В профессии  он безупречен.
В душе – сердечное тепло.
В глазах – задор, который вечен.
Детей ему любить дано!
Пусть новый учебный год будет успешным, плодотворным, познавательным, интересным для учеников и педагогов.  Желаю вам, уважаемые коллеги, здоровья, творческих открытий, нужных идей, методических находок и мудрости в преодолении сложных ситуаций.

1

